
Аннотация 

рабочей программы дисциплины История России 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль - Менеджмент организации 

Авторы -  Повилайтис А.В., к.ф.н, старший преподаватель кафедры гуманитарных наук 

Лаврентьева А.Ю., к.ф.н., доцент, и.о. зав. кафедрой гуманитарных наук  

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач аналитического, научно-

исследовательского, организационно-управленческого, 

финансового и расчѐтно-экономических типов, формирование 

у обучающихся целостного видения исторического процесса 

в единстве всех его характеристик, научить проникать в 

глубину исторических проблем, научить правильно 

использовать междисциплинарный подход для всестороннего 

взгляда на проблемы исторической науки, способствовать 

формированию высоквалифицированных «широких» 

специалистов, обладающих стремлением и умением 

реализовывать свой творческий потенциал. 

Задачи дисциплины - формирование знаний содействовать развитию мотивации 

обучающихся посредством актуализации содержания 

исторических знаний о развитии российского государства, 

эволюции политической системы, экономического и 

социального развития страны, международных отношений, 

отвечающих требованиям профессиональной деятельности; 

- формирование исторических знаний, помогающих 

обучающимся критически анализировать основные элементы 

общепризнанных событий и явлений отечественной истории, 

а также находить общее и взаимоприемлемое решение 

различных исторических вопросов в условиях конфликта 

оценочных суждений;  

- формирование умений обучения искусству логического и 

аргументированного анализа, публичной речи, ведения 

дискуссии и полемики, осуществления интеллектуального 

сотрудничества в рамках творческой дискуссии; 

- формирование навыков развития профессионально важных 

личностных качеств обучающегося: культура мышления, 

эмпатийность, любознательность, аналитическая 

собранность; привитие чувства патриотизма, любви и 

гордости за свою Родину, формирование подлинной 

гражданственности на основе усвоения социального опыта, 

культурного наследия, общенациональных и региональных 

традиций. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной - философия 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1 -2  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-5 



Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Введение в дисциплину. Догосударственное развитие славян. 

Древнерусское государство (IX-XIII вв.) 

Русское централизованное государство (XIV-XVII вв.) 

Российская империя (XVIII –нач. XX века). 

Советский период (1917-1991 гг.) 

Россия на рубеже (XX-XXI вв.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) Основы Российской государственности 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль - Менеджмент организации 

 

Автор - Лаврентьева А.Ю., к.ф.н., доцент, и.о. заведующего кафедрой гуманитарных наук. 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

аналитического, научно-исследовательского, организационно-

управленческого, финансового и расчѐтно-экономических типов, 

формирование у обучающегося системы знаний, навыков и 

компетенций, а также ценностей, правил и норм поведения, 

связанных с осознанием принадлежности к российскому 

обществу, развитием чувства патриотизма и гражданственности, 

формированием духовно-нравственного и культурного 

фундамента развитой и цельной личности, осознающей 

особенности исторического пути российского государства, 

самобытность его политической организации и сопряжение 

индивидуального достоинства и успеха с общественным 

прогрессом и политической стабильностью своей Родины.  

Задачи дисциплины - представить историю России в ее непрерывном 

цивилизационном измерении, отразить ее наиболее значимые 

особенности, принципы и актуальные ориентиры; 

- раскрыть ценностно-поведенческое содержание чувства 

гражданственности и патриотизма, неотделимого от развитого 

критического мышления, свободного развития личности и 

способности независимого суждения об актуальном политико-

культурном контексте; 

- рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, 

открытия и свершения, связанные с развитием русской земли и 

российской цивилизации, представить их в актуальной и значимой 

перспективе, воспитывающей в гражданине гордость и 

сопричастность своей культуре и своему народу; 

- представить ключевые смыслы, этические и мировоззренческие 

доктрины, сложившиеся внутри российской цивилизации и 

отражающие ее многонациональный, многоконфессиональный и 

солидарный общинный) характер; 

- рассмотреть особенности современной политической 

организации российского общества, каузальную природу и 

специфику его актуальной трансформации, ценностное 

обеспечение традиционных институциональных решений и 

особую поливариантность взаимоотношений российского 

государства и общества в федеративном измерении; 

- исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, 

стоящие перед лицом российской цивилизации и ее 

государственностью в настоящий момент, обозначить ключевые 

сценарии ее перспективного развития; 

- обозначить фундаментальные ценностные принципы (константы) 

российской цивилизации (единство многообразия, суверенитет 



(сила и доверие), согласие и сотрудничество, любовь и 

ответственность, созидание и развитие), а также связанные между 

собой ценностные ориентиры российского цивилизационного 

развития (такие как стабильность, миссия, ответственность и 

справедливость).  

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

история, философия 

Курс, семестр 1 курс, 1 семестр 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-5  

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

1. Что такое Россия 

2. Российское государство-цивилизация 

3. Российское мировоззрение и ценности российской 

цивилизации 

4. Политическое устройство России 

5. Вызовы будущего и развитие страны 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Русский язык и культура речи  

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор-  Захарова Н.Н., доцент кафедры иностранных языков и русского языка как 

иностранного, кандидат филологических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся языковой коммуникативной 

компетенции 

Задачи дисциплины - формирование знаний углубленного понимания основных 

свойств языка как средства общения и передачи 

информации; 

- формирование умений расширения общегуманитарного 

кругозора; 

- формирование навыков совершенствования уровня 

владения нормами русского литературного языка. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: все гуманитарные дисциплины 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК - 4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Нормы литературного языка 

Функциональные стили речи 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Экономическая теория 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Зыкова Н.В., заведующая кафедрой экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся знаний в области 

экономической науки, овладение современными 

методами экономического анализа 

Задачи дисциплины - формирование знаний о сущности и использования 

основных экономических понятий, выявление 

взаимосвязи между ними; 

- формирование умений владения инструментарием 

экономической теории; 

- формирование навыков раскрытия механизма 

взаимодействия спроса и предложения на различных 

рынках, анализ рыночного равновесия. 

Место дисциплины в структуре 

ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансы, экономика организаций 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1, 2 

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК- 10 

 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Безопасность жизнедеятельности 

квалификация выпускника – бакалавр 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор – Кубасов Р.В., доцент кафедры мобилизационной подготовки здравоохранения и 

медицины катастроф, кандидат биологических наук 

 

Цель дисциплины 

подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся культуры профессиональной 

безопасности, способностей для идентификации опасностей и 

оценивания рисков в сфере профессиональной деятельности, а 

также организационно-управленческой деятельности в условиях 

чрезвычайных ситуаций (ЧС) мирного и военного времени. 

Задачи дисциплины 

- формирование знаний о проблемах, угрозах и рисках, связанных 

с жизнедеятельностью человека в повседневных условиях и ЧС. 

- формирование умений по обеспечению безопасности труда 

персонала организаций, в т.ч. при оказании первой помощи 

пострадавшим в ЧС. 

- формирование навыков грамотно и аргументировано 

вырабатывать и обоснованно принимать, отдавать управленческие 

решения с точки зрения безопасности, а также в условиях ЧС. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: дисциплины по физической культуре и спорту 

Курс, семестр Очно-заочная форма: 1 курс, 1 семестр  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 
УК-8  

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Безопасность жизнедеятельности, как учебная дисциплина и 

научно-практическое направление. 

Чрезвычайные ситуации и их экономическая и медико-социальная 

оценка. 

Принципы, способы и средства защиты населения от поражающих 

факторов ЧС. 

Национальная безопасность, еѐ внешние и внутренние угрозы. 

Единая государственная система предупреждения и ликвидации 

последствий ЧС (РСЧС). 

Правила и приемы оказания первой помощи пострадавшим в ЧС. 

Обеспечение безопасности функционирования объектов 

народного хозяйства. 

 

 

 

 



 

Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Информатика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор – Акатьева Л.Н., старший преподаватель кафедры медицинской и биологической 

физики  

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся навыков к 

эффективному использованию современной 

электронной вычислительной техники в процессе 

решения экономических и управленческих задач. 

Задачи дисциплины - формирование знаний понятия информации и основ 

защиты информации в компьютерных системах; 

- формирование умений использовать программные 

средства общего назначения для решения прикладных 

экономических задач по специальности; 

- формирование навыков практической работы на 

персональном компьютере с набором прикладных 

программных средств офисного назначения. 

Место дисциплины в структуре 

ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ОПК – 5; ОПК – 6 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Теоретические основы информатики  

Технические средства обработки информации.  

Программные средства обработки информации. 

Основы безопасной работы с информацией 

Компьютерные сети.  

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Физическая культура и спорт 

квалификация выпускника: бакалавр 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

 

Автор - Колодий Н.Г. старший преподаватель кафедры физической культуры и 

медицинской реабилитации 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся отношения к физической 

культуре как к необходимому звену общекультурной ценности 

и общеоздоровительной тактики в профессиональной 

деятельности. 

Задачи дисциплины - формирование знаний методов и средств физической 

культуры для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; 

- формирование умений применять методы и средства 

физической культуры для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности; 

- формирование навыков владения методами физического 

самовоспитания. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: безопасность жизнедеятельности  

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 1 

 

Формируемые 

компетенции (коды) 
УК-7 

Основные разделы 

дисциплины  

Вводный раздел. 

Теоретический раздел 

Практический раздел 

Контрольный раздел 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины Высшая математика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Карякин А.А., Заведующий кафедрой медицинской и биологической физики, 

кандидат технических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся представления о 

данной науке и еѐ применении в современном мире, 

изучение основ линейной алгебры и аналитической 

геометрии, математического анализа, выработка 

навыков применения полученных знаний при решении 

задач прикладного характера. 

Задачи дисциплины - формирование знаний базового понятия 

фундаментальных разделов математики; 

- формирование умений применять 

математические методы при решении практических 

задач прикладного характера; 

- формирование навыков владеть 

математическим аппаратом, необходимым для 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре 

ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной - экономическая теория, 

статистика 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2 

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК- 1 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Элементы линейной алгебры 

Аналитическая геометрия 

Математический анализ: функция, предел функции. 

Математический анализ: производная и интеграл 

функции 

Основы теории вероятностей и математическая 

статистика. 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Правоведение 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Кузнецов С.А., доцент кафедры патологической анатомии, судебной медицины и 

права, кандидат юридических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов,  

формирование у обучающихся знаний основ российской 

правовой системы, основ конституционного строя 

Российской Федерации, законодательства, регулирующего 

экономические, трудовые, семейно-брачные и другие 

правовые отношения, а также будущую профессиональную 

деятельность 

Задачи дисциплины - формирование знаний основ российской правовой 

системы, основ конституционного строя Российской 

Федерации, законодательства, регулирующего 

экономические, трудовые, семейно-брачные и другие 

правовые отношения, а также будущую профессиональную 

деятельность; 

- формирование умений использовать правовые нормы в 

профессиональной и общественной деятельности; 

- формирование навыков работы с нормативно-

правовыми документами. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: хозяйственное право, страхование 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК - 11 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Общие положения о государстве и праве. 

Основы конституционного права Российской Федерации.  

Основы гражданского права Российской Федерации. 

Основы семейного права Российской Федерации. 

Основы трудового права Российской Федерации. 

Основы уголовного и административного права Российской 

Федерации. 

Правовое регулирование профессиональной деятельности. 

Основы экологического права Российской Федерации. 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины  

Информационные технологии в профессиональной деятельности 
квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 
Профиль «Менеджмент организации» 

 

 

Автор - Акатьева Л.Н., старший преподаватель кафедры медицинской и биологической 

физики  

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся знаний и умений, в 

области прикладной информатики, информатизации и 

методов решения экономических задач в среде 

автоматизированных информационных систем. 

Задачи дисциплины  формирование теоретических знаний работы в 

области функционирования и использования 

автоматизированных информационных систем в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении; 

 формирование умений использования для решения 

аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии; 

 формирование навыков работы с современными 

техническими средствами и информационными 

технологиями. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: информатика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: поиск и обработка экономической 

информации, электронная коммерция  

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ОПК – 5; ОПК – 6 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Общая характеристика информационных систем 

Базы данных 

Особенности функционирования информационных 

систем в различных профессиональных сферах, в том 

числе в здравоохранении 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины  

Психология и педагогика 
квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Пушкин И.А., старший преподаватель кафедры педагогики и психологии, кандидат 

педагогических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся психолого-педагогических 

знаний для формирования оптимальной поведенческой  

модели коммуникаций в деловом сообществе 

Задачи дисциплины - формирование знаний основных концепций и 

направлений развития современной психологии и 

педагогики; 

- формирование умений психолого-педагогического 

прогнозирования, анализа проблемных ситуаций в 

профессиональной сфере; 

- формирование навыков представлений об особенностях 

протекания психологических процессов, путях и 

способах проектирования и осуществления 

педагогических процессов. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: персональная эффективность и тайм-

менеджмент, социальная адаптация в образовательном 

пространстве вуза  

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК - 9 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Общая психология 

Психология личности и общения 

Общие основы педагогики 

Теория обучения и воспитания 

Управление образовательными системами 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Теория менеджмента 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент  кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся знаний, умений и навыков 

в области менеджмента. 

Задачи дисциплины - формирование знаний в области теоретических основ 

менеджмента. 

- формирование умений разработки принятия и 

реализации управленческих решений. 

- формирование навыков осуществления основных 

функций менеджмента. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: теория организации. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: управленческие решения, бизнес-

планирование, стратегический менеджмент. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1,2, семестр 2,3;  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-3, ОПК-1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Теоретико – методологические основы менеджмента 

Функции менеджмента 

Связующие процессы в менеджменте 

Человек в системе управления 

Социально – экономические аспекты управления 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Философия 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Пугин В.Б., доцент кафедры гуманитарных наук, кандидат философских наук, 

доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся мировоззренческих 

ориентиров для всестороннего взгляда, как на мировоззренческие 

проблемы, так и на частные объекты исследования, способности к 

формированию высоквалифицированных «широких» 

специалистов, обладающих стремлением и умением 

реализовывать свой творческий потенциал. 

Задачи дисциплины - формирование философских знаний, помогающих 

обучающимся отличать основные элементы общепризнанных 

картин мира и типов мировоззрения от их собственных 

мировоззренческих установок, а также находить общее и 

взаимоприемлемое решение в условиях их конфликта в условиях 

профессиональной деятельности;    

- формирование умений логического и аргументированного 

анализа, публичной речи, ведения дискуссии и полемики, 

осуществления интеллектуального сотрудничества и разрешения 

конфликтов; 

- формирование навыков развития профессионально важных 

личностных качеств обучающегося: культура мышления, 

эмпатийность, любознательность, аналитическая собранность. 

Место дисциплины 

в структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

история 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной –культурология 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 2 курс 3 семестр  

Заочная форма обучения: курс 2 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-5 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

История философии 

Систематическая философия 

 
 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Иностранный язык (английский) 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Лютянский В. М., старший преподаватель кафедры иностранных языков и 

русского языка как иностранного, кандидат филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся коммуникативных 

компетенций в различных сферах общения социально-

базового, социально-культурного, межкультурного и 

профессионально-делового характера на иностранном языке. 

Задачи дисциплины - формирование знаний возможности иностранного языка как 

необходимого средства профессиональной деятельности; 

- формирование умений работать с профессиональной 

литературой в печатном и электронном виде; вести деловую и 

личную переписку, готовить устные сообщения;  

- формирование навыков устной и письменной речи, навыков 

общения на иностранном языке, навыков восприятия на слух 

и использования приобретенных знаний в процессе 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: русский язык и культура речи, история 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: деловой иностранный язык 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения:1 курс 2 семестр  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК- 4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Университет. 

Россия и страны изучаемого языка. 

Изучение экономики. Экономика и экономисты. Деньги.  

Мировая экономика. 

Типы компаний 

Монополии, рынки и конкуренция. Спрос и предложение. 

Прибыль и процветание. 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Иностранный язык (немецкий) 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Лютянский В. М., старший преподаватель кафедры иностранных языков и 

русского языка как иностранного, кандидат филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся коммуникативных 

компетенций в различных сферах общения социально-

базового, социально-культурного, межкультурного и 

профессионально-делового характера на иностранном языке. 

Задачи дисциплины - формирование знаний возможности иностранного языка как 

необходимого средства профессиональной деятельности; 

- формирование умений работать с профессиональной 

литературой в печатном и электронном виде; вести деловую и 

личную переписку, готовить устные сообщения;  

- формирование навыков устной и письменной речи, навыков 

общения на иностранном языке, навыков восприятия на слух 

и использования приобретенных знаний в процессе 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: русский язык и культура речи, история 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: деловой иностранный язык 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения:1 курс 2 семестр  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК- 4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Учеба в университете.  

Страны изучаемого языка  

Система высшего образования в России и Германии.  

Три основных сектора немецкой экономики: 

промышленность, торговля, сфера услуг  

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Статистика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Микитюк В. А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся целостной системы 

теоретических и практических знаний в области 

социально-экономической статистики. 

Задачи дисциплины - формирование знаний по теории статистической 

науки, методах организации и проведения 

статистического наблюдения, обобщения и анализа 

социально-экономических явлений; 

- формирование умений обработки статистических 

данных, исчисления и анализа статистических 

показателей, формирования выводов; 

- формирование навыков принятия управленческих 

решений с учетом обобщения результатов 

статистического исследования. 

Место дисциплины в структуре 

ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: высшая математика, экономическая 

теория 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: все экономические дисциплины 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 3  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ОПК-2 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Теория статистики 

Социально-экономическая статистика 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины «Теория организации и организационное поведение» 

квалификация выпускника - бакалавр 

Направление подготовки -  38.03.02 «Менеджмент»  

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор: Ушакова Т.Н., доцент кафедры экономики и управления, к.э.н., доцент 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся понятия основных 

закономерностей, регламентирующих жизнедеятельность 

организаций, особенностей поведения людей в организациях, 

прогнозирования этого поведения и управления им. 

Задачи дисциплины - формирование знаний об этапах исторического развития 

организационной мысли, о приемах построения 

организационных структур управления, о влиянии   

организационной культуры на формирование принципов 

создания положительного имиджа организации; 

основополагающих принципов организационного поведения; 

рассмотрение особенностей, структуры, принципов и 

механизмов поведения человека в современной организации; 

рассмотрение вопросов, связанных с основами управления 

современными организациями;  

- формирование умений объяснять принципы действия 

организаций статического и динамического типа, принципы 

рационализации и применять организационные законы, для 

объяснения и устранения причин возникновения проблем 

управления организацией на различных этапах жизненного 

цикла; определять организационное окружение, выявлять 

динамику организационного поведения 

- формирование навыков анализа факторов внутренней и 

внешней среды и их влияние на эффективность деятельности 

организации, самостоятельного мышления о возможности 

регулирования состояния различных типов организаций, 

самостоятельного решения задач связанных с мотивацией 

сотрудников 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: экономическая теория 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной:, управленческие решения, управление человеческими 

ресурсами, стратегический менеджмент, финансовый 

менеджмент и др. 

Курс, семестр Очно – заочная форма обучения 2 курс, 3 семестр  

 

Формируемые 

компетенции 

ОПК - 1 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

1.Развитие организаторской и организационно-управленческой 

мысли 

2.Организация как система 



3.Организация и управление 

4.Законы организации  

5.Теория организации социальных систем 

6.Проектирование организационных систем 

7.Организационное поведение 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Культурология 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки - 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор – Шадрина О.Н.   доцент кафедры гуманитарных наук, кандидат философских наук, 

доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся мировоззренческих 

ориентиров, ценностных установок, способствовать 

формированию квалифицированных специалистов, 

обладающих стремлением и умением реализовывать свой 

творческий потенциал. 

Задачи дисциплины  формирование знаний в области культуры, ее 

сущности, содержания, признаков и функций; изучение 

генезиса культуры, а также отдельных явлений и 

процессов в культуре; определение места и роли человека 

в культурных процессах; 

 формирование умений разработки категориального 

аппарата, методов и средств изучения культуры;  

 формирование навыков исследование развития 

различных культур, выделение связей между элементами 

культуры; исследование типологии культур и лежащих в 

их основе норм, ценностей и символов (культурных 

кодов); исследование проблем социокультурной динамики. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной - философия 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной – деловая этика 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 3  

Заочная форма обучения: курс 3 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-5 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Предмет и задачи культурологии. Общая характеристика 

культуры 

История мировой культуры. История русской культуры 

(общая характеристика) 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деловая этика 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент  кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся целостной системы 

профессионального этикета. 

Задачи дисциплины  формирование знаний о сущности этики в 

профессиональной деятельности; 

 формирование умений ориентироваться в 

этических проблемах; 

 формирование навыков этичного 

профессионального коммуникативного поведения.  

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: русский язык и культура речи. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: деловые коммуникации. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 3;  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК- 5 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Этика как наука и явление духовной культуры 

Профессиональная этика  

Этикет как социальное явление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины Экономика организаций 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор – Коновалова Л.В. доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов,  

формирование у обучающихся теоретических и 

практических навыков в области экономики организации, 

получение системных знаний о деятельности 

предприятий в современных условиях рыночной 

экономики. 

Задачи дисциплины - формирование знаний о процессах, которые 

протекают в условиях рыночной экономики в отдельно 

взятой организации; 

- формирование умений анализировать 

возможности управления этими процессами с целью 

более эффективного функционирования организации; 

- формирование навыков, необходимых для 

оценивания возможных результатов при принятии тех 

или иных решений, касающихся деятельности 

конкретной организации (в том числе медицинской), 

степень их эффективности и влияния на достижение 

поставленных целей.   

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: экономическая теория. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: учет и анализ, финансы 

предприятий. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 2 курс, 4 семестр  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК - 10 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Организация - объект и субъект предпринимательской 

деятельности. 

Ресурсы организаций 

Управление и регулирование деятельности организаций 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деловой иностранный язык (английский) 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Лютянский В. М., старший преподаватель кафедры иностранных языков и 

русского языка как иностранного, кандидат филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся коммуникативных 

компетенций в различных сферах общения социально-

базового, социально-культурного, межкультурного и 

профессионально-делового характера на иностранном языке. 

Задачи дисциплины - формирование знаний возможности иностранного языка как 

необходимого средства профессиональной деятельности; 

- формирование умений работать с профессиональной 

литературой в печатном и электронном виде; вести деловую и 

личную переписку, готовить устные сообщения;  

- формирование навыков устной и письменной речи, навыков 

общения на иностранном языке, навыков восприятия на слух и 

использования приобретенных знаний в процессе 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: иностранный язык, русский язык и культура речи 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управленческие решения 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 2 курс 4 семестр  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Деловое общение. 

Деловая корреспонденция. 

Организация деловых поездок. 

Формы организации бизнеса. 

Компания, ее структура. 

Формы и средства оплаты. 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деловой иностранный язык (немецкий) 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Лютянский В. М., старший преподаватель кафедры иностранных языков и 

русского языка как иностранного, кандидат филологических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся коммуникативных 

компетенций в различных сферах общения социально-базового, 

социально-культурного, межкультурного и профессионально-

делового характера на иностранном языке. 

Задачи дисциплины 1. формирование знаний возможности иностранного языка как 

необходимого средства профессиональной деятельности; 

2. формирование умений работать с профессиональной 

литературой в печатном и электронном виде; вести деловую и 

личную переписку, готовить устные сообщения;  

3. формирование навыков устной и письменной речи, навыков 

общения на иностранном языке, навыков восприятия на слух и 

использования приобретенных знаний в процессе 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: иностранный язык, русский язык и культура речи 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управленческие решения 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 2 курс 4 семестр  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Деловое общение. 

Деловая корреспонденция. 

Организация деловых поездок. 

Формы организации бизнеса. 

Компания, ее структура. 

Формы и средства оплаты. 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Финансы 

квалификация выпускника - бакалавр 

направление подготовки - 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

 

Автор -  Матвиенко И.И.., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся базовой системы знаний о 

финансах и финансовой системе, представления об основах 

управления финансами. 

Задачи дисциплины - формирование знаний понятийного аппарата в области 

финансов, финансовой системы, управления финансами; 

- формирование умений давать характеристику современной 

финансовой политике РФ; 

- формирование навыков работы с нормативными правовыми 

актами, статистическим и фактическим материалом, отражающим 

финансовые процессы. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

экономическая теория, статистика. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: финансовый менеджмент, финансы предприятий и др. 

Курс, семестр Очно – заочная форма обучения: 2 курс, 4 семестр 

 

Формируемые 

компетенции 

ОПК - 1, ПК-3 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Теоретические основы функционирования финансов. Финансовая 

система РФ 

Управление финансами и финансовый контроль 

Сбалансированность бюджетов РФ  

Особенности функционирования государственных и 

муниципальных финансов и финансов хозяйствующих субъектов в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Государственные внебюджетные фонды, их роль в финансовой 

системе государства. 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Поиск и обработка экономической информации 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Задраускайте Н.О., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

технических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся знаний основных, наиболее 

значительных методов по поиску и обработке информации, 

закрепить умения и навыки работы с прикладными 

программами, а так же расширить представления о 

возможностях интернет ресурсов в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении. 

Задачи дисциплины - формирование знаний методов и средств поиска 

информации; 

- формирование умений обработки информации; 

- формирование навыков работы с офисными 

программами, а так же средствами интернета. 
Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: информатика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: финансовый менеджмент, стратегический 

менеджмент 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4; 

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ОПК -2, ОПК - 5 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Понятия информации, экономической информации, 

информатики.  

Информационные системы обработки информации.  
Информационные ресурсы и технологии.  
Работа с текстами сложной структуры, пароли, 

многоуровневые тексты. 

Создание реляционной базы данных. 
Построение графиков и диаграмм.  

Решение основных экономических задач.  

Преобразования массивов информации в электронных 

таблицах. 

Решение экономико-математических задач средствами 

MsExcel.  
 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Маркетинг 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент  кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся теоретических знаний и 

практических навыков в области маркетинговой 

деятельности. 

Задачи дисциплины - формирование знаний о маркетинге как философии и 

методологии современного предпринимательства.  

- формирование умений в области анализа потребительского 

поведения, маркетинговой деятельности компаний, 

маркетинговой среды, проведения маркетинговых 

исследований. 

- формирование навыков, необходимых для маркетинговой 

деятельности в различных профессиональных сферах, в том 

числе в здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: теория организации и организационное поведение, 

теория менеджмента. 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: маркетинг медицинских и страховых услуг, 

стратегический менеджмент. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4;  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ОПК - 4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Понятие и организация маркетинга в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении. 

Маркетинг и удовлетворение потребностей. 

Маркетинговые исследования: сбор и обработка информации 

Маркетинговые исследования: анализ и прогноз 

Товарная политика в маркетинге фирмы 

Ценовая политика фирмы 

Товародвижение и дистрибьюция 

Маркетинговая коммуникационная политика 

 

 

 



 

Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  Персональная эффективность и тайм-

менеджмент 
квалификация выпускника - бакалавр 

Направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся знаний, умений и навыков 

использования в профессиональной деятельности технологий 

управления временем для повышения персональной 

эффективности. 

Задачи дисциплины - формирование знаний о персональной эффективности и тайм-

менеджменте. 

- формирование умений формулирования и постановки личных и 

профессиональных целей, определения их приоритетности в 

рамках трудового процесса 

- формирование навыков применения техник и технологии 

управления временем, разработки системы тайм-менеджмента. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: теория менеджмента, маркетинг, документационное 

обеспечение профессиональной деятельности. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управленческие решения, оценка бизнеса, в тч в 

здравоохранении, поиск и обработка экономической информации. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 3 курс, 5 семестр;  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-6 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

1. Целеполагание в тайм-менеджменте 

2. Поглотители времени 

3. Эффективное планирование 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины Основы научной деятельности 

квалификация выпускника - бакалавр 

Направление подготовки - 38.03.02 «Менеджмент» 

профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Зыкова Н.В., заведующая кафедрой экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению задач профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики  информационно-

аналитического, организационно-управленческого, финансового и 

научно - исследовательского типов, а также формирование у 

обучающихся комплексного представления о методологии и 

методах научных исследований, используемых в рыночной 

практике и в академической среде, а также о возможных 

инструментальных средствах и технологиях для реализации 

научных исследований 

Задачи дисциплины -формирование знаний о научных исследованиях;  

-формирование умений работы с научной литературой; 

-формирование навыков научно-исследовательской деятельности. 
Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина отнесена к обязательной части учебного плана. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

не предусмотрены. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: учебная практика. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5;  

 

Формируемые 

компетенции 

ОПК - 2 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

1. Понятие, виды, характеристики, подходы и методы научных 

исследований 

2. Основные характеристики исследования 

3. Требования к структуре научной статьи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Учет и анализ 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Стрелкова Е. А., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся теоретических знаний 

и практических навыков по методологии и 

организации бухгалтерского учета,   подготовке и 

представлению финансовой информации различным 

пользователям, оценки финансового состояния 

организаций, в том числе в здравоохранении 

Задачи дисциплины  формирование системы знаний о 

бухгалтерском учете, по теории экономического 

анализа; 

- формирование умений применять основные 

приѐмы и техники ведения бухгалтерского учѐта, 

анализа финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий в различных профессиональных сферах, 

в том числе в здравоохранении; 

 формирование навыков оформления 

бухгалтерских записей; определения финансовых 

результатов деятельности; составления финансовой 

отчѐтности; проведения анализа производственного и 

финансового потенциала предприятия, обоснования 

выводов и принятия управленческих решений 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: экономическая теория 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансы предприятий 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 3 курс, 5,6 семестр;  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ОПК-2 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Основы бухгалтерского учета. 

Бухгалтерский (финансовый) учет  

Методология экономического анализа  

Анализ финансового потенциала 

Анализ производственного потенциала   

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Управленческие решения 

квалификация выпускника - бакалавр 

Направление подготовки - 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Зыкова Н.В., заведующая кафедрой экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению задач профессиональной 

деятельности информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового, предпринимательского и научно - 

исследовательского типов, а также формирование у обучающихся 

знаний об основах разработки, принятия и реализации 

управленческих решений в организации 

Задачи дисциплины  формирование знаний о теоретико-концептуальных основах 

разработки, принятия и реализации управленческих решений в 

организации; 

 формирование умений  выработки решений в современных 

организациях и оценки факторов, влияющих на качество и 

эффективность управленческих решений в современных 

организациях; 

 формирование навыков использования технологий анализа 

организационных проблем, разработки вариантов решений, 

выбора оптимального решения. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Дисциплина отнесена к обязательной части учебного плана. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

теория менеджмента, теория организации и организационное 

поведение. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: бизнес-планирование. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5-6;  

 

Формируемые 

компетенции 

УК – 2, ОПК - 2, ОПК-3  

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Организационные основы принятия управленческих решений 

Типология управленческих решений 

Методология и организация процесса разработки и реализации 

управленческого решения 

Принятие решений в условиях неопределенности  

Эффективность принятия управленческих решений 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Стратегический менеджмент 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся базовых теоретических 

знаний и основных практических навыков в области 

стратегического управления предприятиями и 

организациями. 

Задачи дисциплины 1. Формирование знаний об особенностях стратегического 

управления предприятием или организацией, в условиях 

нестабильной, быстро меняющейся внешней среды; 

2. Формирование умений по определению возникающих 

возможностей и по оценке угроз предприятию, исходя из 

анализа внешней среды и особенностей (сильных и слабых 

сторон) предприятий; 

3. Формирование навыков разработки мероприятий по 

реализации стратегии в различных профессиональных 

сферах, в том числе в здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: теория менеджмента; маркетинг 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: бизнес-планирование, экономика и 

предпринимательство в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7;  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ОПК-4, ПК-2 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Теоретические основы стратегического менеджмента в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Миссия и стратегические цели 

Стратегический анализ внешней и внутренней среды фирмы 

Стратегии фирм, их сущность и классификация 

Подходы к формированию стратегических альтернатив и 

стратегический выбор 

Реализация стратегии и контроль 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Бизнес-планирование 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Коновалова Л.В., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся теоретических и 

практических навыков в области составления и анализа 

различных видов бизнес-планов предприятий различных 

отраслей экономики страны. 

Задачи дисциплины - формирование знаний об особенностях, функциях и видах 

бизнес-планирования; 

- формирование умений анализа различных видов бизнес-

планов; 

- формирование навыков, необходимых для разработки 

отдельных разделов бизнес-плана предприятия. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

 

Дисциплина обязательной части учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: теория менеджмента, маркетинг 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: экономика и предпринимательство в 

здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8;  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ОПК-4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Введение в бизнес-планирование 

Бизнес-планирование на предприятии 

Анализ отрасли  и оценка рынка сбыта 

Конкуренция и конкурентные преимущества предприятия 

План маркетинга 

План производства  

Организационный план и юридический план. Оценка риска 

и страхование 

Финансовый план 

Стратегия финансирования. Классификация и особенности 

различных видов бизнес-планов 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины  

Документационное обеспечение профессиональной деятельности 
квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся знаний, умений и 

навыков в области документирования 

организационной деятельности на основе  

современных информационных технологий. 

Задачи дисциплины - формирование знаний об организации работы с 

документами и документообороте. 

- формирование умений составления и 

редактирования служебных документов. 

- формирование навыков организации 

документооборота и ведения деловой переписки. 

Место дисциплины в структуре 

ОПОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: русский язык и культура речи 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: управленческие решения, 

стратегическое планирование 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 1, семестр 2  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ПК-2 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Документирование управленческой деятельности 

Система организационно-распорядительной и 

справочно-информационной документации 

Договорно-правовая документация 

Документация по внешнеэкономической деятельности 

Претензионно-исковая документация 

Служебная переписка 

Организация работы с документами 

Формирование и оформление дел 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деловые коммуникации 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент  кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся коммуникативной 

компетентности. 

Задачи дисциплины - формирование знаний об основных свойствах языка 

и речи как средства деловой коммуникации и 

передачи информации. 

- формирование умений речевой деятельности в 

профессиональной деловой коммуникации. 

- формирование навыков коммуникативной 

компетентности. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: русский язык и культура речи, 

деловая этика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: управление человеческими 

ресурсами 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4;  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК- 4 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Структура, виды и формы делового общения 

Коммуникативная компетентность менеджера 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины  

Математическое моделирование систем управления 
квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор – Смирнова И.Г., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся знаний методологии и 

методики построения и применения математических 

моделей для анализа состояния и оценки перспектив 

развития экономических и социальных систем. 

Задачи дисциплины  формирование знаний и принципов 

математического программирования, знакомство с 

детерминированными методами моделирования, 

изучение наиболее типичных моделей; 

 формирование умений применять различные 

методики математического моделирования для 

анализа состояния и оценки перспектив развития 

экономических и социальных систем; 

 формирование навыков практической  работы  

с математическими моделями. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: высшая математика 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: оценка бизнеса, в том числе в 

здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5; 

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК - 1 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Моделирование социально-экономических систем 

Основы линейного программирования 

Оптимальные математические модели 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Деньги, кредит, банки 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Зыкова Н.В., заведующая кафедрой экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к решению 

профессиональных задач в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся твердых теоретических 

знаний и практических навыков по вопросам 

денежного обращения, кредита и банковской 

деятельности 

Задачи дисциплины  формирование знаний о развитии денежной и 

банковской систем Российской Федерации; об 

основных направлениях денежно-кредитной 

политики; об отличительных особенностях банковских 

систем различных стран; о роли центральных банков;  

 формирование умений в вопросах 

функционирования денег и кредитных отношений в 

рыночных условиях;  

 формирование навыков денежного обращения в 

условиях рыночной экономики. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина части учебного плана, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: экономическая теория. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансовый менеджмент. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5;  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ПК-3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Сущность и виды денег  

Денежная система 

Денежное обращение 

Инфляция  

Кредит 

Банковская система 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Страхование 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор – Павлова Е.А., старший преподаватель кафедры экономики и управления, кандидат 

медицинских наук 
Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся теоретических знаний и 

практических навыков в области страхования для 

успешной будущей их профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины  формирование знаний в области 

страхования, его функций и экономической природы с 

позиций рыночной экономики и с учѐтом российской 

действительности; характеристики страхового рынка, его 

современных тенденций, регулирования страхового рынка 

и деятельности страховой организации; действующего 

страхового законодательства; основ финансовой 

деятельности страховой организации; современной 

классификации в страховании и характеристики отраслей и 

видов страхования; 

 формирование умений 

применять на практике теоретические знания в области 

страхования; 

 формирование навыков работы с 

нормативными правовыми актами, статистическим и 

фактическим материалом, отражающим страховые 

процессы. 

Место дисциплины в структуре ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: правоведение, хозяйственное право 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: управленческие решения, финансовый 

менеджмент 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 5;  

 

Формируемые компетенции (коды) ПК - 3, ПК - 4 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Общая характеристика страхования 

Классификация страхования 

Страховой рынок 

Юридические основы страховых отношений 

Финансовые основы страхования 

Отрасли и виды страхования 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Электронная коммерция 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки   – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Задраускайте Н.О., доцент кафедры экономики и управления, к.тех.н 

 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся теоретических знаний 

и практических навыков по использованию средств 

электронной коммерции, ознакомление с основными 

технологиями электронной коммерции и методами 

работы с ними в различных профессиональных 

сферах, в том числе в здравоохранении. 

Задачи дисциплины - формирование знаний задач и инструментов 

электронной коммерции как элемента электронного 

бизнеса; изучение информационных ресурсов и 

особенностей их использования для решения задач 

электронной коммерции; знакомство с методами 

обеспечения информационной безопасности в 

электронной коммерции; знакомство с правовыми 

аспектами электронного бизнеса; 

- формирование умений использование 

технологий информационных систем в электронной 

коммерции;  

- формирование навыков использования средств 

электронной коммерции в различных 

профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: информатика, информационные 

технологии в профессиональной деятельности 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: экономика и 

предпринимательство в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 6;  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ПК - 3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Понятие и сущность электронной коммерции в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении 

Системы электронной коммерции  



Концепция электронного правительства. Присутствие 

государственных органов власти в сети Интернет 

Электронные платежные системы 

Правовые основы электронной коммерции. 

Безопасность в системах электронной коммерции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Рынок ценных бумаг 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.01 «Экономика» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Коновалова Л.В., доцент кафедры экономики и управления, к.э.н, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач аналитического, научно-

исследовательского, организационно-

управленческого, финансового и расчѐтно-

экономических типов, формирование у обучающихся 

знания процесса формирования рынка ценных бумаг в 

России, выявление этапов развития рынка ценных 

бумаг, определение его механизма 

функционирования. 

Задачи дисциплины -  формирование знаний видов и классификаций 

ценных бумаг; законодательных основ 

функционирования и государственного регулирования 

рынка ценных бумаг; статистических и 

экономических показателей состояния и динамики 

рынка ценных бумаг; 

- формирование умений применять методы и модели 

оценки стоимости и доходности ценных бумаг; 

анализировать динамику фондовых индексов во 

взаимосвязи с социально-экономическими процессами 

- формирование навыков оценки стоимости и 

доходности акций, облигаций, государственных 

ценных бумаг, сертификатов, векселей. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: деньги, кредит, банки. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: инвестиционные проекты, в тч в 

здравоохранении, финансовый менеджмент 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 6  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ПК-3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Ценные бумаги 

Рынок ценных бумаг 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Налоги и налогообложение 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Боас И.Л., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

  

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся базовой системы 

знаний о налогах и налоговой системе, 

охарактеризовать особенности их развития и 

современные проблемы; дать представления об 

основах управления налогами. 

Задачи дисциплины - формирование знаний в области налогов, 

налоговой системы, управления налогами; 

охарактеризовать современную налоговую политику; 

- формирование умений применять на практике 

теоретические знания в области налогов; 

- формирование навыков работы с 

нормативными правовыми актами, статистическим и 

фактическим материалом, отражающим налоговые 

процессы. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: финансы, учет и анализ. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: финансы предприятий, бизнес- 

планирование 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 6  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-2 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Сущность и функции налогов 

Налоговая система 

Участники налоговых отношений  

Федеральные налоги 

Региональные и местные налоги 

Специальные налоговые режимы 

Страховые взносы во внебюджетные фонды 

Неналоговые платежи 

Управление налогами 

Налоговая политика 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Управление человеческими ресурсами, в т.ч. в 

здравоохранении 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся комплекса знаний, 

умений и навыков в области системы формирования 

и управления человеческими ресурсами. 

Задачи дисциплины - формирование знаний об основах современных 

технологий управления человеческими ресурсами. 

- формирование умений в области методов анализа 

процессов управления человеческими ресурсами. 

- формирование навыков прогнозирования 

формирования и развития человеческих ресурсов. 

Место дисциплины в структуре 

ОПОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: теория менеджмента, теория 

организации и организационное поведение, трудовое 

право и др. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: стратегический менеджмент, 

бизнес – планирование. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 3, семестр 7;  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ПК-1, ПК-5, ПК-6 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Система управления человеческими ресурсами 

организации 

Политика управления человеческими ресурсами 

Планирование человеческих ресурсов 

Набор, отбор, найм персонала 

Управление адаптацией персонала 

Обучение персонала 

Управление деловой карьерой персонала 

Оценка результатов деятельности персонала 

Управление трудовой мотивацией персонала и 

дисциплинарными отношениями 

Эффективность управления персоналом 

 



Аннотация 

 рабочей программы дисциплины Финансы предприятий 

квалификация выпускника - бакалавр 

направление подготовки -38.03.02Менеджмент 

профиль Менеджмент организации 

 

Автор -  Ушакова Т.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических 

наук, доцент 
Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, а также формирование 

у обучающихся теоретических и практических навыков в области 

экономических отношений, возникающих в процессе формирования, 

распределения и использования фондов денежных средств предприятий 

и организаций, навыков применения  методов решения финансовых 

проблем по контролю и регулированию денежных потоков субъекта 

хозяйствования в различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Задачи дисциплины  формирование знаний и теоретических понятий, отражающих 

экономическую сущность финансов предприятий, их место в общей 

системе финансов и роль в экономике страны, принципов, форм и 

методов организации финансовых отношений на предприятиях; 

 формирование умений в области выделения особенностей 

организации финансов предприятий различных организационно-

правовых форм и отраслей хозяйства и построения финансового 

планирования в хозяйствующих субъектах; 

 формирование навыков анализа состава и структуры финансовых 

ресурсов предприятия, порядка их формирования, распределения и 

целевого использования, ведения финансовой работы в условиях 

рыночной экономики. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина отнесена к части, формируемой, участниками 

образовательных отношений учебного плана 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

экономическая теория, финансы, налоги и налогообложение, учет и 

анализ. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании данной: 

финансовый менеджмент, инвестиции, оценка бизнеса, экономическая и 

предпринимательская деятельность в здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 4 курс, 7 семестр;  

 

Формируемые 

компетенции 

УК -  2 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

1.Сущность финансов предприятий (организаций) 

2.Расходы и доходы предприятий и организаций  

3.Прибыль предприятия (организации) 

4.Формирование и использование оборотных средств предприятий 

(организаций) 

5.Источники формирования и финансирования воспроизводства 

основных фондов предприятий (организаций) 

6.Оценка финансового состояния предприятия (организации) 

7.Финансовое планирование на предприятиях и в организациях в 

различных профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении. 

8.Особенности финансов предприятий и организаций в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины Финансовые рынки и институты 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор – Матвиенко И.И., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов,, 

формирование у обучающихся теоретических знаний 

и практических навыков о финансовых рынках, 

формирование системного подхода в области 

функционирования финансовых рынков. 

Задачи дисциплины -  формирование знаний о видах, структуре, 

инструментах финансовых рынков, анализ 

взаимодействия участников рынков на национальном 

и международном уровнях; выявление особенностей и 

принципов функционирования финансовых рынков 

- формирование умений оценки возможных рисков на 

финансовых рынках и стратегий управления ими 

- формирование навыков исследования системы 

государственного регулирования и 

саморегулирования финансовых рынков. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: деньги, кредит, банки. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: инвестиционные проекты, в том 

числе в здравоохранении, финансовый менеджмент 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ПК – 3 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Финансовые рынки: природа, эволюция, 

классификация 

Рынок ценных бумаг 

Кредитный рынок 

Валютный рынок 

Регулирование финансовых рынков 

Мировой финансовый рынок 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Инновационный менеджмент, в т.ч. в 

здравоохранении 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Авторы - Виноградова Е.С., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся системы знаний в 

части теории и практики инновационной деятельности 

на уровне предприятий и организаций в различных 

профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Задачи дисциплины - формирование теоретических знаний и навыков 

разработки программ нововведений и составления 

планов мероприятий по их реализации; освоение 

принципов и методов государственного 

регулирования инновационной деятельности; 

- формирование умений применять 

инструментарий инновационного менеджмента; 

- формирование навыков оценки экономической 

эффективности инновационной деятельности и 

управления научно – техническими рисками. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: теория менеджмента. 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: бизнес-планирование, оценка бизнеса, в том 

числе в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ПК- 4 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Основы инновационного менеджмента 

Роль государства в развитии инноваций 

Инновационная деятельность на предприятиях и в 

организациях в различных профессиональных сферах, 

в том числе в здравоохранении 

Экономические основы инновационной деятельности 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Финансовый менеджмент 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Микитюк В.А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат  экономических 

наук 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся профессиональных компетенций 

путем формирования теоретических и практических навыков в 

области современных фундаментальных знаний теории управления 

финансами предприятий и организаций в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении. 

Задачи дисциплины - формирование знаний теоретических концепция 

финансового менеджмента, особенностей организации 

управления финансами организаций, системы 

информационного обеспечения финансового менеджмента, 

современного представления об управлении активами и 

пассивами предприятия, стратегии и тактики финансового 

управления в современной рыночной экономике 

- формирование умений применять современные методики 

оценки эффективности принимаемых финансовых решений, 

применять методы планирования и прогнозирования 

денежных потоков; 

- формирование навыков анализа финансового состояния 

предприятия и прогнозирование возможного банкротства, 

оценки финансовых и предпринимательских рисков, 

эффективного управления финансами организаций в 

современных условиях. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой участниками 

образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: финансы предприятий, учет и анализ 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: оценка бизнеса, в тч в здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8 

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ПК-3; ПК-4 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Теоретические основы финансового менеджмента 

Финансовый анализ и планирование 

Управление затратами предприятий и организаций в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Управление финансами предприятий и организаций в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении  

Управление капиталом предприятия 



Механизм финансового оздоровления неплатежеспособных 

(несостоятельных) предприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

рабочей программы дисциплины Инвестиционные проекты, в т.ч. в здравоохранении 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Матвиенко И.И., доцент кафедры экономики и управления, кандидат 

экономических наук, доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся теоретических знаний в 

области инвестиций, инвестиционной деятельности на уровне 

основных групп инвесторов и механизма инвестирования в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении. 

Задачи дисциплины  формирование знаний экономической сущности и 

содержания различных категорий инвестиций и инвестиционной 

деятельности в условиях неопределенности и рисков в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении; 

 формирование умений применять методы оценки 

эффективности вложений в реальные и финансовые 

инвестиционные проекты в здравоохранении; 

 формирование навыков анализа и оценки 

эффективности  инвестиций в различных профессиональных 

сферах, в том числе в здравоохранении. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой участниками 

образовательных отношений 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: деньги, кредит, банки. 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: оценка бизнеса, в тч в здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 8  

Заочная форма обучения: курс 4 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ПК -3 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Предмет и задачи курса 

Экономическая сущность и значение инвестиций 

Критерии и методы оценки эффективности инвестиционных 

проектов 

Оценка инвестиционных качеств и эффективности 

финансовых инвестиций 

Формирование и управление инвестиционным портфелем 

Источники финансирования капитальных вложений в 

различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении 

Финансирование и кредитование капитальных вложений 

Новые формы финансирования и кредитования капитальных 

вложений 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Оценка бизнеса, в т.ч. в здравоохранении  

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Микитюк В.А., доцент кафедры экономики и управления, кандидат экономических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся комплекса теоретических и 

практических знаний об основах оценки бизнеса, 

обеспечивающих достижение соответствующих целей 

основной образовательной программы. 

Задачи дисциплины -    формирование знаний теории ценностно-

ориентированного подхода управления бизнесом; методологии 

затратного, доходного и сравнительного подхода оценки 

стоимости бизнеса в здравоохранении; в области современных 

стратегий формирования; 

-   формирование умений применения теорий и методов 

управления активами и капиталом организации в процессе 

формирования стоимости бизнеса; формировать модели бизнес-

процессов создания стоимости организаций различных 

профессиональных сфер, в том числе в здравоохранении; 

-  формирование навыков оценки стоимости бизнеса 

методами затратного, сравнительного и доходного подходов; 

анализа и оценки рыночной и финансовой информации для 

формирования новых бизнес – моделей в процессе создания 

стоимости. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: финансовый менеджмент, инвестиционные проекты, 

в т.ч. в здравоохранении. 

Дисциплины учебного плана, последующие изучению 

данной: экономика и предпринимательство в 

здравоохранении. 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 5, семестр 9 

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-2 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Роль оценки бизнеса в системе управления стоимостью 

организаций различных профессиональных сфер, в том числе 

в здравоохранении 

Понятие, цели, принципы оценки предприятия (бизнеса) 

Факторы формирования стоимости предприятий различных 

профессиональных сфер, в том числе в здравоохранении 

Подготовка информации, необходимой для оценки бизнеса в 

сфере здравоохранения 

Доходный подход в оценке бизнеса в сфере здравоохранения 



Сравнительный подход в оценке бизнеса в сфере 

здравоохранения 

Затратный подход и его роль в современной практике оценки 

бизнеса в сфере здравоохранения 

Создание стоимости компании 

Оценка стоимости инвестиционных проектов 

Особенности оценки бизнеса в условиях реструктуризации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины  

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту: 

Общая физическая подготовка 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Колодий Н.Г., старший преподаватель кафедры физической культуры и 
медицинской реабилитации 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся физической культуры 

личности и способности направленного использования 

разнообразных средств физической культуры. 

Задачи дисциплины - формирование знаний о методике занятий физической 

культурой согласно своему нозологическому диагнозу, и о 

потребности в систематических занятиях. 

- формирование умений и навыков применять средства 

лечебной физкультуры при различных заболеваниях, 

направленных на максимальное восстановление 

нарушенных функций и развитие компенсаторных 

способностей. 

- формирование навыка проведения  систематических 

занятий лечебной физической культурой согласно своему 

нозологическому диагнозу. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений  

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: физическая культура и спорт 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 4 курс, 7 семестр  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-7 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Общая физическая подготовка без предмета. 

Общая физическая подготовка с амортизаторами. 

Лыжная подготовка. 

Фитбол гимнастика. 

Стрейтчинг. 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины  

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту: 

Лечебная физическая культура 
квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Колодий Н.Г., старший преподаватель кафедры физической культуры и 
медицинской реабилитации 
 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся физической культуры 

личности и способности направленного использования 

разнообразных средств физической культуры. 

Задачи дисциплины - формирование знаний о методике занятий физической 

культурой согласно своему нозологическому диагнозу, и о 

потребности в систематических занятиях. 

- формирование умений и навыков применять средства 

лечебной физкультуры при различных заболеваниях, 

направленных на максимальное восстановление 

нарушенных функций и развитие компенсаторных 

способностей. 

- формирование навыка проведения  систематических 

занятий лечебной физической культурой согласно своему 

нозологическому диагнозу. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений  

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: физическая культура и спорт 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 4 курс, 7 семестр  

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-7 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Основы лечебной физкультуры 

Лечебная физкультура с предметами 

Направленная лечебная гимнастика  

Лечебная физкультура согласно нозологическому диагнозу 

Скандинавская ходьба 

 

 

 

 



 Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Трудовое право 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 Менеджмент 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Кузнецов С.А., доцент кафедры патологической анатомии, судебной медицины и 

права, кандидат юридических наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся систематизированных знаний 

о правовом регулировании трудовых отношений в 

Российской Федерации, а также международно-правовых 

документах в области регулирования труда, получение 

практических навыков юридической деятельности в сфере 

охраны социально-трудовых прав и интересов. 

Задачи дисциплины  формирование знаний о правовом регулировании 

трудовых отношений в Российской Федерации, а также 

международно-правовых документах в области 

регулирования труда; основных нормативно-правовых 

документов; 

 формирование умений использовать правовые нормы 

в профессиональной и общественной деятельности; 

- формирование навыков методами поиска правовой 

информации и ее применения для разрешения практических 

ситуаций в сфере охраны социально-трудовых прав и 

интересов. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений  

Дисциплина по выбору 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: правоведение  

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: управление человеческими ресурсами 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4;  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-11, ПК-1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Предмет, метод, система, источники трудового права  

Социальное партнерство в сфере труда 

Трудовой договор 

Правовое регулирование рабочего времени и времени 

отдыха 

Правовое регулирование оплаты труда, предоставление 

гарантий и компенсаций работникам 

Ответственность в сфере труда 

Защита прав работников в сфере труда 



Трудовые споры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Хозяйственное право 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Кузнецов С.А., доцент кафедры патологической анатомии, судебной медицины и 

права, кандидат юридических наук 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, формирование у 

обучающихся комплекса теоретических и практических знаний в сфере 

предпринимательства хозяйствующих субъектов, правоотношений 

между юридическими лицами, частными       предпринимателями и 

органами государственной и муниципальной власти, и 

имущественными и обязательственными правами, с акционерным 

правом, и приватизацией, арбитражным судопроизводством, 

инвестиционной деятельностью стандартизацией и метрологией, 

внешнеэкономической и биржевой деятельностью. 

Задачи дисциплины - формирование знаний об основных правоотношениях в сфере 

предпринимательской деятельности, вещного и обязательственного 

права, внешнеэкономической, биржевой и инвестиционной 

деятельности;  

- формирование умений использования правовых норм в 

профессиональной и общественной деятельности; 

- формирование навыков применения правовых знаний при 

анализе хозяйственных отношений и использовать юридические 

механизмы при их решении. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой участниками 

образовательных отношений  

Дисциплина по выбору 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

правоведение 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании данной: 

экономика и предпринимательство в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 2, семестр 4;  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-11, ПК-1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Понятие, принципы, источники и система хозяйственного права. 

Субъекты хозяйственного права. 

Акционерные общества как субъекты хозяйственного права.  

Вещные и обязательственные права в хозяйственных правоотношениях.  

Правовое регулирование реализации товаров и торгового оборота 

производственных активов предприятий.  

Правовое регулирование производственно-хозяйственной 

деятельности. 

Правовые основы налоговой системы.  

Способы защиты субъектов хозяйственной деятельности, Арбитражное 

судопроизводство 



Правовое регулирование биржевой деятельностью. Правовое 

регулирование внешнеэкономической деятельностью.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Ценообразование в медицинских организациях 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор -  Зыкова Л.А., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся системы знаний об 

общих основах ценовой политики и ценовой стратегии 

в России и выявление особенностей формирования и 

регулирования цен в отдельных отраслях народного 

хозяйства, в т.ч. в здравоохранении. 

Задачи дисциплины -  формирование знаний о сущности, составе и 

структуре, о системе цен, их видах, методах 

формирования и контроля цен на медицинские услуги; 

- формирование умений обоснованно 

использовать методы ценообразования на 

медицинские услуги; 

- формирование навыков современными 

приемами и способами расчета цен на медицинские 

услуги. 

Место дисциплины в структуре 

ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений  

Дисциплина по выбору 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: экономика организаций 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: бизнес-планирование 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения 4 курс 7 семестр 

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

ПК – 6, ПК-7 

Основные разделы дисциплины 

(модули) 

Теоретические основы и методология 

ценообразования на медицинские услуги 

Методы, политика и стратегии ценообразования на 

медицинские услуги 

Нормативно-правовая база и организация 

ценообразования на медицинские услуги 

Организация работы по ценообразованию на 

медицинские услуги 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Экономика и предпринимательство в 

здравоохранении 
квалификация выпускника бакалавр 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Стрелкова Е. А., старший преподаватель кафедры экономики и управления 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся экономического мышления 

в условиях функционирования здравоохранения в рыночной 

системе экономических отношений. 

Задачи дисциплины - формирование знаний по основным механизмам экономической 

деятельности медицинской организации, социально-

экономическим функциям государства, важнейшим элементам 

хозяйственной политики в области здравоохранения; 

- формирование умения по анализу экономической деятельности 

медицинских организаций на рынке услуг здравоохранения с 

возможностью оценки общественной и национально- 

государственной значимости благ, производство которых связано 

с профессиональной деятельностью в здравоохранении; 

- формирование навыков применения полученных экономических 

знаний для определения эффективности экономической 

деятельности хозяйствующих субъектов: предприятий (фирм), 

организаций, учреждений, частных лиц. 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой участниками 

образовательных отношений  

Дисциплина по выбору 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению данной: 

экономика организаций 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: бизнес-планирование 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ПК - 6, ПК- 7 

Основные разделы 

дисциплины  

Теоретические основы экономики здравоохранения 

Экономика медицинской организации 

Экономика системы здравоохранения 

 

 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Технология организации медицинского страхования 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Павлова Е.А., старший преподаватель кафедры экономики и управления, кандидат 

медицинских наук 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся теоретической и 

практической подготовки в области теории и практики 

обязательного медицинского страхования, в том числе 

приобретение необходимых знаний и навыков для 

осуществления профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины - формирование знаний понятия, сущности, классификации 

обязательного медицинского страхования, изучение 

теоретических основ и практических способов создания 

целостной системы обязательного медицинского 

страхования и рассмотрение перспектив его развития с 

учетом возможности адаптации передового зарубежного 

опыта к российским условиям; 

- формирование умений применения теоретических знаний 

на практике; 

- формирование навыков для решения многообразных 

проблем в области обязательного медицинского 

страхования и формирование страховой культуры. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений  

Дисциплина по выбору 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: страхование, экономика и предпринимательство в 

здравоохранении. 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: оценка бизнеса, в тч в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7;  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ПК-3, ПК-7 

 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

Социально-экономическое значение медицинского 

страхования 

Правовые основы   медицинского страхования  

Нормативы финансирования в    медицинском страховании 

Современные методы разработки программ   медицинского 

страхования 

Финансово-экономические основы   медицинского 

страхования 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины Маркетинг медицинских и страховых услуг 

квалификация выпускника (бакалавр) 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся концептуальных основ и 

технологий маркетинговой деятельности в медицинской и 

фармацевтической сфере,  принципов  социальной 

ответственности и компетентности,  методов социального 

партнерства. 

Задачи дисциплины - формирование теоретических знаний о маркетинге в 

здравоохранении; 

- формирование умений необходимых для маркетинговой 

деятельности в здравоохранении; 

- формирование навыков  принятия маркетинговых 

решений в здравоохранении. 
Место дисциплины в 

структуре ОП 

Дисциплина части учебного плана формируемой 

участниками образовательных отношений  

Дисциплина по выбору 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: маркетинг, экономика и предпринимательство в 

здравоохранении 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: оценка бизнеса, в тч в здравоохранении 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: курс 4, семестр 7;  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

ПК-3, ПК-7 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

1. Социальная сущность медицинского и страхового 

маркетинга. 

2. Рынок общественного здоровья: сущность, принципы, 

структура, функции и      механизм регулирования. 

3. Маркетинговая среда медицинской организации. 

Маркетинговая и страховая информационная система. 

4. Сегментирование и выбор целевых сегментов рынка. 

Медицинские и страховые услуги 

5. Методы распространения услуг.  Продвижение услуг. 

6. Маркетинг услуг в сфере некоммерческой деятельности. 

7. Управление медицинским и страховым маркетингом в 

здравоохранении 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

Социальная адаптация в образовательном пространстве вуза 
квалификация выпускника - бакалавр 

 направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент»  

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Авторы: Корниенко Е. Р., доцент кафедры педагогики и психологии, кандидат 

педагогических наук;  

Щукина Е. Г., доцент кафедры педагогики и психологии, кандидат педагогических наук, 

доцент 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению профессиональной 

деятельности в сфере финансов и экономики, к решению задач 

информационно-аналитического, организационно-

управленческого, финансового и научно-исследовательского 

типов, формирование у обучающихся знаний в области адаптации 

обучающихся с ОВЗ; формирование целостного представления об 

образовательной системе и социокультурной среде университета, 

основ психо-социально-правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Задачи дисциплины - формирование знаний у обучающихся с ОВЗ о механизмах 

социально-психологической адаптации и социально-

психологического сопровождения в университете; об 

основополагающих документах, относящихся к правам 

инвалидов; 

- формирование умений сформировать у обучающихся с ОВЗ 

позитивное социально-психологическое поведение в 

социокультурной среде вуза; 

- формирование навыков составления необходимых заявительных 

документов, резюме, самопрезентации при трудоустройстве. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Блок учебного плана – факультативные дисциплины 

Дисциплины учебного плана, предшествующие изучению 

данной: не предусмотрены 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на содержании 

данной: не предусмотрены 

Курс, семестр Очно-заочная форма: 1 курс, 1 семестр;  

 

Формируемые 

компетенции (коды) 

УК-9 

Основные разделы 

дисциплины 

(модули) 

Социально-психологическая адаптация в образовательном 

пространстве вуза 

Основы социально-правовых знаний в различных сферах 

жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

 

 



Аннотация 

 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

Документационное обеспечение научной деятельности 
квалификация выпускника - бакалавр 

направление подготовки – 38.03.02 «Менеджмент» 

Профиль «Менеджмент организации» 

 

Автор - Худякова О.Н., доцент кафедры экономики и управления, кандидат филологических 

наук 

 

Цель дисциплины подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в сфере финансов и 

экономики, к решению задач информационно-

аналитического, организационно-управленческого, 

финансового и научно-исследовательского типов, 

формирование у обучающихся навыков подготовки и 

грамотного оформления научных работ. 

Задачи дисциплины - формирование знаний о научной деятельности в 

рамках учебного процесса 

- формирование умений в области документального 

обеспечения научной деятельности 

- формирование навыков применения технологии 

документального обеспечения научной деятельности 

Место дисциплины в 

структуре ОП 

Блок учебного плана – факультативные дисциплины 

Дисциплины учебного плана, предшествующие 

изучению данной: основы научной деятельности 

Дисциплины учебного плана, базирующиеся на 

содержании данной: не предусмотрены 

Курс, семестр Очно-заочная форма обучения: 5 курс, 9 семестр 

 

Формируемые компетенции 

(коды) 

УК-1 

Основные разделы 

дисциплины (модули) 

1. Понятие научного стиля  

2. Особенности документального обеспечения научной 

деятельности 

 


